HOMMES & ENTREPRISES INTERNATIONAL- Secteur PUBLIC
2 Rue Dufrénoy 75016 Paris
http://www.hommesetentreprises-public.fr

Consultante: Katia LARROQUETTE E-mail : Kkatia.larroquette@he-int.com
Référence: 687 This

CONTEXTE

Un conseil général francilien recrute son :
Directeur de I'urbanisme, de 'aménagement et deihformation géographique

DESCRIPTION DU POSTE ‘

Sous l'autorité du Directeur général adjoint denémagement du territoire, vous aurez en charge :

L’animation et le management de la direction (3penes, 3 services)
La définition de la ligne stratégique de la direnti positionnement, orientations, plans
d’action.

Vos principales activités se concentreront sur :

le pilotage des réflexions stratégiques du Coreéiléral, en particulier dans le cadre du grand
Paris, la conduite d’études d’'urbanisme et d’ameémemt.

La représentation du Pdle aménagement dans les\aest du comité de pilotage mis en place
par les partenaires extérieurs (collectivités muds, aménageurs, « think tank »...), la
coordination de I'avis PAT le cas échéant.

L’accompagnement des directions métiers (voienieastructures de transport, parcs et
jardins...) en matiere de montage foncier.

Le montage d’opérations complexes (PPP, prospeetioggociation financiere,
valorisation...)

Le pilotage du systéme d’information géographiquelépartement.

Le management de la direction : I'organisation ressources humaines, le budget, les
marchés, la démarche qualité...

LIEU DE TRAVAIL ‘

- Région parisienne

PROFIL DU CANDIDAT ‘

Vous bénéficiez d’une formation ingénieur, urbamist architecte

Vous avez une expérience en maitrise d’ouvragementage d’opérations, en matiére de
conduites d’études stratégiques et prospectives.

Vous possédez des connaissances approfondiesedadsrhaines de I'urbanisme, du foncier,
de I'aménagement, de l'architecture, du paysagefodationnement des collectivités, des
partenariats publics-privés et des procédures siegtian des marchés publics

Vous maitrisez I'outil informatique

Vous étes doté de qualités rédactionnelles conéisnéle capacités de coordination et
d’animation, d’'une aisance managériale, d'un sess r@lations humaines et d’aptitudes a
travailler en équipe.

Vous étes rigoureux, avez le sens de l'initiativdisposez de réelles facultés d’adaptation.

REMUNERATION




- A négocier selon expérience



